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Değerli Meclis Üyeleri;
Saygıdeğer KARAMANLI' lı Hemşerilerim.

01,0|,2025-3l.|2,2025 Tarihleri arasında gerç.ekleştirilen Belediyemiz çalışmalarına ait
2024 Yılı faaliYet raporu öncelikle Belediye Mecİis Üyelerinin bilgi ve onayına aynı zamanda
müteakibinde karamanlı halkının bilgisine sunulmaktadir.

03,07 .2005 Tarihinde Yürürlüğe giren 5393 Sayılı belediye Kanununun 56,ncı maddesinde
faaliyet raporu tanımlanmıştır. "Madde 56- Belediye Başkanı, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetiıı
ve Kontrol kanunun 4l'nci maddesinin 4'ncü fikrasında belirtilen bİçimde; stratejik plan ve
Performans Programlna göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmlş perfo-uru olçtıtlerine göİe hedefve gerÇekleŞme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerinin ve Beüediye dorçlarının
durumunu aÇıklaYan faaliYet raporunu hazırlar. Faaliyet raporunda, Bağlı kuruluş ve işletmeler ile
belediYe ortaklarına iliŞkin söz konusu bilgi ve değerlendirmelerde yepIerilir faaliyet raporu Nisan
aYı Meclis toPlantısında Belediye Başkanı tarafindan Meclise sunulur. Raporun uİr ornegı içişİ;;İ
Bakanlığına gönderilir ve kamuoyuna açıklanır. " denilmektedir.

Yine Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 4l'inci maddesinde de faaliyet
raporlarının ne şekilde düzenleneceği açıkça belirlenmiştir.

Kamu idarelerince hazırlanacak faaliyet raporları hakkında yönetmelik ise l7 Mart2006
tarih ve 26||I SaYılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Ancak yönetmeliğin geçicil'nci maddesi gereğince Kamu idareleri bu yönetmelikte-Belirlenen Usul ve esaslarına go-re'ilk
faaliyet raporlarını 2009 Mali Yılı için hazır|ar.

Bu ve bundan sonra hazırlanacak Faaliyet raporları yukarıda belirtilen yeni yasal mevzuata
göre hazırlanacaktır. Sunulan bu raporda yeni uygulurnudu yer alan ,oru-ıuıuk, doğruluk ve
tarafsızlık, aÇıklık, tam aÇlklama ve tutarlılık ilkelerine uygun olarak hazırlanmay a gayret
gösterilmiŞtir. BelediYe Meclis Üyelerinin Bilgi ve Onayı ile Karamanlı halkının uiıgiıerlnİaygı
ile sunulur. 27 10312026
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KARAMANLI BBLEDİYE BAŞKANLIĞI
2025 YILI FAALİYBT RAPORU

GENEL gilçilnn

VİİSYONUMIJZ İ

Belediyeciliği Alışılmış Beklentilerin Ötesine taşımak
Uyguladığımız projelerimizle; "Daha iyi Hizmeti, daha hızlı daha yaygın, daha verimli ve daha
ekonomik nasıl sunarlz ? " sorusuna cevaplar aramak.
Her işin merkezine insanı koyarak planlamak ve uygulamak.

Çalışanlarımızın gelişim ve vizyonu için her türlü desteği sağlamak.
"Mükellefi" "Müşteri" olarak görmek ve tüm iş ve işlemlerimizde müşteri memnuniyetini
öncelikli hedefe koymak.
Yapılan uygulamalar, belirlenen hedeflerle; Gelişen, büyüyen, güzelleşen Karamanlıyı mutlu
insanların yaşadığı bir İlçe haline getirmektir.

VİZYONUMIJZZ

Karamanlı'yı
Çağın gerekleriyle donatılmış,

Çevreye duyarlı,
Düzeyli bir şehircilik ve düzeyli bir şehirli,
Dinamik nüfusa öncü bir Belediyecilik,
Dünyada gelişim ve değişimi takip eden,

Halkla birlikte yönetim, yönetişim ilkesine bağlı,
Eğitim, Sağlık ve Kültürün Şehircilikte önemini bilen
Bir yönetim anlayışı ile geleceğe hazırlamaktır.

yetki ve sorumluluklar:

a) İmar Su ve Kanalizasyon, Ulaşıın gibi Kentsel alt yapı ; Coğrafi ve Kent bilgi sistemleri; Çevre
Sağlığı, Temizlik ve Katı Atık; Zabıta, İtfaiye, Acil Yardım, Kurtarma, Defin ve Mezarlıklar,

ağçlandırma park ve yeşil alanlar, Konut, Kültür, Sanat Turizm ve Tanıtım, GenÇlik ve SPor

Sosyal Hizmet ve Yardım, Nikah Işlerini yapar.

b) Devlete Ait Her derecedeki okul Binalarının İnşaatı ile Bakım ve Onarımını YaPabilir ve

yaptırabilir, Gerektiğinde Öğrencilere, Amatör Spor kulüplerine Malzeme verir ve gerekli desteği

,uğıur, Derece alan Ögrenci ve Sporculara ödül verilebilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde

öncelik sırası Belediyenin Mali durumu ve Hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir. BelediYe

Hizmetleri Vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda

Özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır, BelediYemiz

Görev, sorumluluk ve yetki alanı Belediye sınırlarını kapsar. Belediye Meclisinin kararı ile

mücavir alanlara da Belediye hizmeti götürebilir. 4562 Sayılı Organize sanaYi bölgeleri kanunu

hükümleri saklıdır.
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yprr<İı,ERİ:

a- İlçe sakinlerinin Mahalli Müşterek nitelikli ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet
ve girişimde bulunmak.

b- kanunların Belediye'ye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak,
koymak ve uygulamak, bunlarda belirtilen cezdları uygulamak.

Belediye yasakları

c- GerÇek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatı
vermek.

d- Özel kanunları gereğince Belediyeye ait, Vergi, Resim, Harç, katkı ve katılma paylarının tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak, Vergi Resim ve Harç dışındaki özel hukuk htiktımlerine göre
tahsili gereken,su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak.

e- MükteseP haklar sakh kalmak üzere; içme Kullanma suyu sağlamak; Atık su ve yağmur
suYunun uzaklaŞtırılmasını sağlamak, bunlar için gerekli tesisleri ku,rmak, kurdurmak ve
işletmek ve işlettirmek, kaynak sularını işletmek ve işlettirmek.

f- ToPlu taŞıma yapmak, bu amaçla Minibüs, taşıma sistemi kurmak ve kurdurmak işletmek ve
işlettirmek.

g- GaYri sıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin ruhsatlandırmak ve
gerekli denetimleri yapmak ve uygulamak.

h- BelediYe Mallarına karŞı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 Sayılı
Devlet ihale kanunun 75'nci maddesi hükümleri Belediye taşınmazİarı hakhnda da uygulanır.
BelediYenin Proje KarŞılığı Borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, Şartlı bağışıu, "İ kamu
hizmet]erinde fiilen kullanılan malları ile Belediye tarafından tahsil ediİen VergİIİesim ve harç
gelirleri haczedi lemez.

Örgüt Yapısı:

BelediYemiz Çevre ve Şehircilik Bakanlığına bağlı, Özel Bütçeli Bir kuruluştur. 2020 y1,ı
Nüfus SaYlmlna göre 6048 nüfusa ve yaklaşık 430 Km2 bir alana .unlptl.. 5393 Sayılı Belediye
Kanununa göre yönetilmektedir. Belediyemiz; Belediye Başkanı Meclis Başkanı olmak üzere l0Meclis ÜYesi, BelediYe BaŞkanı Encümen Başkanı olmal< üzere 5 Encümen üyesi, l Belediye
BaŞkan Yardımcısı,Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri vtıjtiı,ıgtı, İ.u,
ve Şehircilik Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, İşİetme veİştirakler Mtıjtltıgtı,
Muhtarlık İŞleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Vuatlrltlgtı , ZabıtaHizmetleri, itfaiye Hizmetleri, ve
Karbel Tar.İnş.San.ve Tic.Ltd.Şti.'nden oluşmaktadlr.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

BelediYemiz bünyesinde bilgisayar programı üzerinde Başkanhk Makamı, yazı işleri
Müdürlüğü, Mali Hizmetler, Tahsilat ve Emlak Servisi, Fen işleri Müdürlüğü, i.ur'r. §"ırir"İİltMüdürlüğü, İnsan KaYnakları ve Eğitim Müdürlüğü, işİetme ve iştirakle, Ütıot ıugü, Muhtarlık
iŞleri Müdiiriınğn, ZabıtaHizmetlerİ itfaiye Hiz-Jl..i, iktisadi işİ";İ;; on 

"t Shell Akaryakıt
IŞletmesi, TaŞ Kırma İŞletmesi ve Parke işletmesi envanterinde kurulu 26 adet Bilgisayar ve
muhtelif cinslerde yazlcl, printer ve l adet renkli fotokopi makinesi, l adet Drone-(Havadan
Görüntüleme Cihazı), Hizmet binası kamera sistemi, itfaiye, büz-parke ve taşkırma alanı kamera
sislemi, Shell AkarYakıt İstasyonu kamera sistemi, İtfaiye hizmet alanında konuşlu 80 ton dijital
belediye kantarı bulunmaktadır.
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YAZI İŞ1,1nİ lvlÜnÜnrÜĞÜ: 2025 Yı|ında gerçekleştirilen işlemler
aşağıda tabloda gösterilmiştir.

SIRA
No

ciNsi ADET

1 Genel Gelen Evrak 63l 8

2 Genel Giden Evrak 1596
J Dilekçe |454
4 Meclis Toplantı ve Karar Sayısı l4-50
5 Olağanüstü Meclis Toplantı Sayısı 3

6 Encümen Karar Sayısı 187
7 Kiralık Taşınmaz Sayısı 30
8 Gerçekleşen Evlenme Akdi 46
9 Satışı Yapılan Aile Mezarlık Yeri 40

inısaN vE EĞiTiM KAyNAKLARI ıvıü»ünrüĞü:

2025Yı|ı Karamanlı Belediyesi Norm Kadro Personel Durumu:

PERSoNEL
NORM KADRO
DURUMU

NoRM
KADRo
SAYIsI

DoLU
KADRo
SAYISI

BoŞ KADRO
SAYISI

EMEKLİ
OLANn/EFAT

EDEN PERSONEL
MEMUR 67 20 47 0
SüREKLİ iŞÇi 34 5 29 0
SOZLŞEMELI
PERSONEL 0 1 0 0
PERSONEL
LTD. ŞTİ.
PERSONELİ

0 25 0 0

KARBEL
ŞTİ.PERSONEL 0 90 0 0

ToPLAM l0l l4l 76 0

Görev Dağılımı:

Görevi Unvanr Adedi
Belediye Başkanı Belediye Başkanı 1

Belediye Başkan Yardımcısı Meclis Üyesi 1

Yazı Işleri Müdür V. Şef 1

Mali Hizmetler Müdür V. V.H.K.İ l
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Insan Kaynak ve Eğitim Md. V. Mühendis l
Muhtarlık Işleri Müdür V. Şef l
Park ve Bahçeler Müdür V. Tahsildar l
Imar ve Şehircilik Md. V. Mühendis 1

Memur Memur 2
V.H.K.İ V.H.K.İ 2
Akaryakıt İşletme Srm. Şef 1

Avukat (Kısmi Sözleşmeli) Avukat l
satın Alma sorumlusu işletme iştirakler Mndfuü l
zabıta Memuru zabıta Memuru 2

Şoför Şoftir 2
Tekniker Tekniker 4
Itfaiye Eri İtfaiye Eri 0
Tahsildar Tahsildar 2
Hizmetli Hizmetli l
Ekonomist Ekonomist 1

2025 Yılında; Belediyemiz Meclis üyeleri ile personelimizin görev yaptığı birim ve kendi yapüğı
görev hususunda daha etkin ve mevzuata hakim olması açısından Eğitim ve Mevzuat seminerlerine
katılımı sağlanmış ve sağlanmaya devam etmektedir.

işçi pnnsoNEl DuRuMu

l-Sürekti İŞÇi Personel Durumu: Belediyemizde 2025 yiıında çalışan 5 Adet mevcut çalışanKadrolu Sürekli İŞÇi bulunmakta olup, Belediye hizmetlerini s stırekli işçİ ue 25 Karamanh Belediyesi
Personel Limited Şirket Personeli ve 90 KARBEL Ltd, Şti. personeli sürdürmektedir.

işrnrvıu vE İşTİRAKLER ıvıüıünı,üĞü:
2025 Y|LI YARDIM VE İHALE DURUM çİznrcrsİ

2025 YILI AYNİ VE NAKDİ YARDIMLAR

iTl l "ibe 
Tahsisi Tutarı | açıklamalar

l
Türkiye Çevre Ajansı Tarafından
Yapılacak Mali ve Teknik Destek 1.000.000,00 fJ Çevre, Şehircilik ve İklim

Değişikliği Bakanlığı
2 Beton kilit parke taşı alımı 4.000.000,00 L Iller Bankası Anonim Şirketi

J
Türkiye Çevre Ajansı Tarafindan
Yapılacak Mali ve Teknik Destek 3.000.000.00 L Çevre, Şehircilik ve İklim

Değişikliği Bakanlığı
4 Beton kilit parke taşı alımı 5.000.000,00 t, İller Bankası Anonim Şirketi

5 Çevre geliri karşılığı yardım 450.000,00 L Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı

6 Lastik Tekerlekli Ekskavatör 9.099.662,00 r) Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı

7 Lastik Tekerlekli Yükleyici l 1.324.880,00 b Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı

ToPLAM 33 .87 4.542,00 İ)
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2025 yILI irraı,n DURUMU
Sıra
No ALIM CiNSİ ALIM MIKTARI ALIM TUTARI

l 0 (Sıfır) atık
malzemeleri

20 adet geri dönüşüm kutusu, 1 adet atık
getirme merkezi, 2 adet geri dönüşüm sepeti,
52 adet metal ve kare atık kutusu ve 1 adet

tekstil kumbarası

833.600,00 ij

2
l60 KVA trafo ve
malzemeleri l ADET 1.5l0.200,00 b

a
J

Beton kilit parke taşı
alımı 15600 M, 3.380.052,00 L

4
Kablo, aydınlatma
direkleri ve sokak
armatürleri

3000 metre kablo (3x240+120 nayy), 40 adet
aydınlatma direği (8m. Çift konsol) ve l60

adet sokak armatürleri (Solar, 300 W.)
2.464.000,00b

5
Beton kilit parke taşı
alımı l9500 M, 4.225,065,00 t,

|2.4l2,9l7,00 b

E GELIR KESİN HESAP CETVEL
SIRA
No AÇIKLAMA TOPLAM TAHAKKUK 2025YIL|

TAHSİLATI
l Vergi Gelirleri 6.835.220,00 TL 7.046.021.26TL
2 Teşebbüs ve Mülkiyet

Geliri
299.696.320,00 TL 238.020.930,13 TL

3 Alınan Bağış ve Yardımlar
ıle Özel Gelirler

8l1.300,00 TL. 7.046.646.49 TL.

4 Diğer Gelirler 84.753.800,00 TL |20.793,831,72TL
5 Sermaye Gelirleri 59.582.600,00 TL. 17.930.267,65 TL
6 Alacaklardan Tahsilat 175.000,00 TL 0,00 TL
7 Red veadeler 0,00 TL. 0,00 TL

GENE L TOPLAM 45|.854.240,00 TL. 390.837697,25TL

ıvıııı ııızvıerırn ıvıüoünıüil
2025Y|LI BÜTÇE GELİR KESİ

2025YILLBÜTÇE cİnnn KESİN HESAP CETVELİ

2025 Yılı : Bütçe
Gider
İptal Edilen Ödenek
Gerçekleşme Oranı

45|.854.240,00 TL
434.126.330,10 TL

|7.727.gIg,90 TL
"^ 96,07

6



nürçn cionn xnsiN HEsAp cnrvpı,i

KARAMANLI BELEDİYP BAŞKANLrĞİ ZOZS İVİarİ YILI BORÇ DURUMU

Belediye Başkanlığı31.12.2025 itibariyle Genel Borç ve Alacak Durumu

BELEDİYE BORÇLARI:
Toplam Borç Miktarı : l28.8l 6.730,04 TL
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SIRA
No

AÇIKLAMA NET
nürçnöuENEĞi

ToPLAMI

BüTçE ci»Bni

1 personel Gideri 38.902.204,00 TL. 23.581.845,90 TL
7 Sgk Prim Gideri 4.319.791,00 TL 2.755.8|2,46TL
3 Mal Ve Hizmet Alım Gid. 332.037.369,00 TL 352.79|.449,57 TL
4 Faiz Gideri 10.504.000,00 TL 3.140.324,18 TL
5 cari Transferler 50.037.340,00 TL 44.877.765,03 TL
6 Sermaye Giderleri 15.055.340.,00 TL 6.893.261,54

TL
7 Sermaye Transferleri 0,00 TL 85.871,12

TL
8 Borç Verme 0,00 TL 0,00 TL
9 yedek Ödenek 998.400,00 TL 0,00 TL

GENEL TOPLAM 45|.854.240,00TL 434.|26.330,10 TL

2025 Yılı Gelir Genel Toplamı: 390.837.697,25 TL
2@5 Yılı Gider Genel Tonlamı: 26.330.10
2025 Gelir - Gider Farkı : -43.288.632,85 TL

BORÇ ÇEŞİDİ MIKTARI
TÜM BELEDIYE DIŞI FATURA BORÇLAzu 30.802.614,88 TL.
SENDIKA AİDATI BORCU 829.912,96 TL
VERGİ BORCU (İŞLETME-BAŞKANrLIK-
PERSONEL-KARBEL ) 29.958.392,00 TL
ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 4.611.882,27 TL
KAMU IDARE PAYLARI 1.033.800,50 TL
SGK (BAŞKANLIK-IŞLT.PERSONEL-
KARBEL)

15.016.249,00 TL

iı-gaNr A.ş, BoRCu 44.966.198,43 TL
HALKBANK KIDEM TAZMNAT KIREDİSi 1.597.680,00 TL.
ToPLAM 128.816.730,04 TL



BELEDİYE STOK VE ALACAK DURUMU:
Eldeki Çekler
Tahsilat servisi
Taşkırma alacak ve stok durumu
parke alacak ve stok durumu
Akaryakıt Alacak ve stok durumu

Stok ve Alacak Genel Toplam

3.200.789.45 TL
40.152.203,32 TL.

0,00 TL
0,00 TL

2.513.503.04 TL.

45.866.495,81 TL

Borç Durum Bakiye : 128.816.730,04 TL
Toplam Alacak ve stok durumu : - 45.866.495.81 TL

GeneI Toplam : 82.950.234,23 TL

TAHSİLAT VE EMLAK SERVİSi

SAYISI

Boş
Meskenler
İşyerleri
Mermer ocakları ve Fabrika
Okullar
Resmi Daireler
Engelli
Sondaj Suyu
E.K.S. Mesken
E.K.S. Mesken (Boçlu)
E.K.S. İşyerleri
E.K.S. İşyerleri (Borçlu)
E.K,S, İnşaat
E.K.S. İnşaat (Borçlu)
E.K.S. Banka
E.K.S. Resmi Daireler
E.K.S. Resmi Daireler (Borçlu)
E.K.S. Mermer Oçak ve Fabrika
E.K.S. Mermer Ocak ve Fabrika (Borçlu)
E.K.S. Gazi
E.K.S. Gazi (Borçlu)
E.K.S. Okullar (Borçlu)
E,.K.S. Jandarma (Borçlu)
E.K.S. Engelli
E.K.S. Engelli (Borçlu)

2891

1

240
49
6

7
9
l
5

530

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

49
l6l

5

I7
2
2

1l
4
11

4
.)
:5
:l

1

12

ToPLAM 4026 Adet Toplam Abone
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